Le programme de la sécurité alimentaire et moyens de subsistance d’Oxfam en RD-Congo

JOB PROFILE

TITRE DU POSTE OFFICIER EN SECURITE ALIMENTAIRE ET MOYENS DE
SUBSISTANCE (FSL - OFFICER)

LIEU DEKESE - Province du Kasai en RD-Congo

LE MANDANT D’OXFAM Oxfam travaille en collaboration avec les autres pour vaincre la

GB pauvreté et la souffrance afin de trouver des solutions durables contre

la pauvreté et la souffrance

STRUCTURE DU POSTE Le titulaire du poste rapportera au PROGRAM MANAGER (PM) d’Oxfam

a Dekese
PERSONNE RAPPORTANT | Assistants en sécurité alimentaire et moyens de subsistance d’Oxfam
A CE POSTE a Dekese (FSL Assistant)
BUT DU POSTE Contribuer a la mise en ceuvre du programme en Sécurité Alimentaire
et moyens de substances d’Oxfam dans les zones d’intervention.
NIVEAU D2
DUREE DU CONTRAT 12 Mois avec ou sans possibilité de renouvellement selon la

disponibilité du financement

. CONTEXTE

Oxfam Grande Bretagne est une Organisation Non Gouvernementale Internationale qui est
opérationnelle en RDC depuis 1960. Les secteurs principaux d’intervention sont : L’eau, hygiene et
assainissement, sécurité alimentaire et moyens de substance, protection et plaidoyer en faveur des
populations vulnérables.

A Dekese, Oxfam GB va réouvrir sa mission afin de mettre les populations vivant dans et autour du
parc national de la Salonga (PNS), dans les provinces de Kasai (Dekese), Mai Ndombe (Bongimba et
Oshwe) et Sankuru (Lomela), a parvenir & augmenter leurs revenus grace a des moyens de
subsistance alternatifs autres que ceux qui dépendent du braconnage et de la déforestation du PNS.
En plus doffrir des moyens de subsistance, les projets d’Oxfam contribueront a asseoir un
développement économique pour le bénéfice des populations riveraines du PNS bénéficiant des
services des projets.

Dans tous les projets, Oxfam GB utilise un processus de collaboration avec les communautés pour
renforcer la capacité de ces derniéres a identifier leurs problémes prioritaires et a les résoudre.

Il. RESPONSABILITES CLES :

¢ Assiste le Programme Manager (PM) de Dekese dans la mise en ceuvre des activités de
sécurité alimentaire et de moyens de subsistance pour s’assurer que les objectifs sont atteints

« Assiste le PM de dekese dans le recrutement des staff FSVL et partenaires en respectant les
procédures d’Oxfam.

« Assiste PM de dekese dans la conduite des activités FSVL comme définit dans la stratégie, les
projets et les plans de travail

« |dentifier en collaboration avec le PM de Dekese les besoins en renforcement des capacités de
I'équipe FSL, les bénéficiaires et des partenaires locaux concernés

« S’assure de l'intégration du genre et protection dans les activités de sécurité alimentaire et
mécanisme de suivi.

« Assiste le PM de dekese dans la préparation et Organisation des différents ateliers de
formation sur le Concept de la Sécurité Alimentaire, protection de la biodiversité/ écosystemes
de la PNS et autres.

« Procéder a la récolte réguliere des données concernant la situation de Sécurité Alimentaire et
mécanisme de suivi dans la zone d’intervention d’Oxfam

« Fournir le soutien technique aux staffs techniques, les bénéficiaires, les OP, les partenaires
locaux, etc. dans votre zone d’intervention
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Illl. COMPETENCES CLES :
Essentielles :

« Un dipléme universitaire dans un domaine de la sécurité alimentaire ou apparenté (agronomie,
, environnement, vétérinaire, Economie Rurale, animation et développement rurale, etc.)

« Expérience préalable de travailler dans une équipe de sécurité alimentaire, principalement les
Programmes : (i). d’Intensification agroécologique respectueuses de I'environnement ; (ii).
valorisation du secteur agricole par le développement de chaines de valeurs compétitives et
adaptées au contexte spécifique des aires protégées ; (iij). Protection de la biodiversité des
aires protégées (notamment les parcs nationaux)

« Travailler étroitement avec les partenaires et les bénéficiaires en s’assurant de leur
participation et leur compréhension du programme : les objectifs, les activités, les contraintes,
I'approche et I'utile stratégie de sortie.

« Bonne expérience en animations, formations (formelle et informelle), bonne capacité de
communication et de relation interpersonnelle

« Trés grand degré d’autonomie et grande capacité a travailler seul(e) et de prendre les
initiatives dans des conditions difficiles

« Bonne capacité a écrire des rapports en frangais, la compréhension de I'anglais est un atout

« Bonne connaissance des outils informatiques (Word, point, Excel, power, ...)

« Aptitudes d’apprécier et de travailler dans un environnement reconnu étre administrativement
et politiquement complexe et sensitive aux risques

« Connaissance, grande sensibilité et engagement par rapport a I'équité de genre, la protection
de I'environnement et aux problématiques du VIH/SIDA

« Souscription aux buts et objectifs d’'Oxfam

« Connaissance et expérience en recherche communautaire et évaluation participative, en
planification et en techniques de résolution des problémes

« Connaissance et expérience de travailler avec Oxfam et autres ONG internationale serai un
avantage

IV. CONTENU DU DOSSIER & DEPOT DES CANDIDATURES :

le dossier complet contenant cv, lettre de motivation attestation de travail, et lettre de motivation en
francais aux bureaux d’Oxfam, en écrivant sur I'enveloppe : RECRUTEMENT D’FSL OFFICER D’OXFAM
A DEKESE

Date de publication Le 25/01/2024
Date de cléture des candidature Le 10/02/2024

NOTES IMPORTANTES :

1. Cette description des taches n'est pas incorporée dans votre contrat de travail. Elle est congue
comme un guide et ne devrait pas étre considérée comme une spécification inflexible mais
comme pouvant étre modifiée de temps a autre a la lumiére des développements stratégiques
et a la suite des discussions avec le titulaire de poste.

2. Le titulaire du poste sera appelé a travailler sur base des objectifs convenus, ce qui devrait
faciliter la réalisation des responsabilités conformément au processus d'évaluation des
performances.

3. Oxfam se réserve le droit de regarder les candidatures avant la fin du délai de candidature ou
de prolonger ce délai si nécessaire.
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